Faststilld av VU 2015-12-08
Tillganglighetspolicy for RFSL

Om den hér policyn

Tillgdnglighetspolicyn giller alla pa férbundsniva, det vill sdga personal, fértroendevalda och
6vriga som arbetar nationellt inom RFSL.

RESL verkar i, och paverkas av, ett otillgingligt samhille dir normer kring funktionalitet
(torestillningar kring hur minniskor fungerar, tinker och anvinder sin kropp) spelar stor roll.
Utifran vara forutsittningar ska RESL arbeta fOr att paverka samhillet och gbra egna
verksambheter tillgingliga f6r sa manga som moijligt. Alla ska vara vilkomna till RFSL oavsett
funktionsvariation och vi ska arbeta 1 en bred rérelse f6r minskliga rittigheter i Sverige och
virlden.

Policyn ska underlitta arbetet att gora verksamhet och organisation tillgangligare. Den ir inte
heltickande och dirfor dr det viktigt att alltid fraga efter och vara uppmirksam pa olika behov. Vi
ska tinka pad tillginglighet i allt vi gor.

Bakgrunden till policyn dr Funkis-projektet, dir REFSL Forbundet samarbetat med RFSL
Stockholm och RFSL Ungdom. De tre organisationerna, som delar lokaler, strivar efter att ha
samma policy och uppdaterar varandra vid dndringar.

Samtliga avdelningar inom RFSL kan ocksa vilja att f6lja policyn och uppmuntras annars att ta
fram egna policys.

Mal
* Att medlemmar, personal och andra som vi arbetar med och for ska kinna sig vilkomna
inom RFSL Férbundets olika verksamheter, oavsett funktionsvariation.
* Att medlemmar, personal och andra som vi arbetar med och for ska kunna delta pa
aktiviteter inom RFSL Forbundet, oavsett funktionsvariation.
* Att personal, fortroendevalda och alla som arbetar pa férbundsniva har tillrickliga
kunskaper for att sikerstilla god tillginglighet inom RFSL.

Hur vi arbetar for 6kad tillginglighet

Personal, fortroendevalda och alla som arbetar pa férbundsniva ska folja tillganglighetspolicyn
och arbeta for tillginglighet utifran sina ansvarsomraden och férutsittningar.

Policyn faststills av forbundsstyrelsen och ska ses Gver vartannat ar. Det 6vergripande ansvaret
for arbetet med policyn ligger hos verksamhetschefen.

Som komplement till policyn gor férbundskansliet en nuldgesanalys och tar fram en
handlingsplan for 6kad tillginglighet. Dessutom tar férbundskansliet fram checklistor och guider
for att underlitta arbetet.

Dokumenten ska uppdateras utifran nya kunskaper och férandringar i RFSL:s verksamhet och
kapacitet. Nir nagot dokument férindras ska REFSL Stockholm och RFSL Ungdom informeras
och tillfragas.



Faststilld av 17U 2015-12-08

RESL Forbundet ska underlitta for hela RFSL att arbeta med tillgangligt. Begransade resurser gor
att materialproduktion tar tid, men vi strivar efter att regelbundet utveckla och ta fram nytt
material, samt att lira av andras arbete. Vi utnyttjar ocksa befintliga resurser och integrerar
arbetet 1 verksamheter och styrdokument.

Tillgdnglighetspolicyn ska ga att ldsa och ladda ned pa RFSL Férbundets hemsida. Nyanstallda
och nya fortroendevalda ska informeras om policyn.

Kunskap

Alla medarbetare och fértroendevalda ska ha grundliggande kunskaper om tillginglighet.
Personalméten, styrelseméten, introduktioner, interna seminarier och informationsmaterial kan
anvindas for att sprida kunskap. Vi ska tipsa varandra och inhimta kunskap fran andra vid
behov. Minst en gang om aret ska personalen utbildas om tillgénglighetsfragor.

Inom sina olika ansvarsomraden kan medarbetare och fortroendevalda behéva mer detaljerad
kunskap. Det dr viktigt att fraga efter kunskap inom RFSL eller fran andra. Detaljerad kunskap
och information ska dokumenteras i checklistor och guider som berérd personal och
fortroendevalda kan anvinda i sitt arbete. Genom att till exempel anvinda dokumentmallar, den
grafiska profilen, handlingsplan f6r tillganglighet, checklistor och guider ska tillginglighet vara
enkelt for alla pa forbundsniva.

Budget

En stor del av RFSL Forbundets ekonomi bestar av projektbudgetar med olika bidragsgivare. Vi
forsoker budgetera for tillginglighet i vara projektansokningar. Budgeten styrs av malgruppernas
behov. Det kan handla om kostnader f6r teckensprakstolkning, bokning av externa tillgingliga
lokaler, hemsida, grafiskt material med mera.

Lokaler

Vira lokaler dr parfym- och nétfria pa grund av allvarlig allergi. De dr ocksa pilsdjursfria med
undantag for ledarhund.

Det finns information om tillginglighet pa vara hemsidor samt 1 interna dokument och vi
informerar besékare.

Det ska gi att ta sig in och ut ur vara lokaler och nir tillgingligheten 1 vira egna lokaler inte
ricker till sa anvinder vi andras lokaler. Externa lokaler ska vara tillgingliga.

Vid eventuell flytt av kontor sa utgar vi fran tillginglighetskrav pa lokalerna. Vid ombyggnation
uppmanar vi fastighetsigaren att anvinda tillginglighetsexperter och vi kan sjilva anvinda
experter for de anpassningar vi kan gora.

Pa arbetsplatsen erbjuder vi anpassade skrivbord, stolar och hjilpmedel f6r att anvinda dator till
de som behéver. Det finns tillgang till vilorum. Alla hjilper till att stida och halla rent.
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Kommunikation

Vir grafiska profil och manual ska vara tillginglig utifran ett kommunikativt och kognitivt
perspektiv. Den ska ocksa vara tillginglig f6r personer med synnedsittningar.

Vir information ska vara tillginglig vid till exempel utbildningar, presentationer och moten.

Vi ordnar méten som dr litta att delta i, med ett tydligt syfte, dagordning och paus efter 45
minuter. Dessutom berittar vi hur méten brukar gé till, hur det fungerar pa arbetsplatsen och
forklarar saker sa att alla hanger med. Vi strivar efter ett enkelt och tydligt sprak och nir det dr
mojligt och 6nskvirt anvinder vi oss av klarsprak, samt oversatter till engelska, vid extern och
intern kommunikation. Vi tinker pa att erbjuda information i olika filformat sa att den
exempelvis gar att ldsa i talsyntes.

Vi anvinder tydliga kontraster som gor det littare att se, ger inte f6r mycket information pa en
gang och berittar om sadant som stér i text eller syns pa bilder vid presentationer. Vi tinker
ocksa pa ljuskinslighet. Det finns tillgang till punktskriftskrivare som anvinds vid behov och vara
hemsidor ska fungera med talsyntes och skdrmlisare.

Vi arbetar for att skapa en god horselmiljé, med tydliga ljud och utan £6r héga ljud eller buller.
Det ar viktigt med ljuddimpare och att vi kan anvinda horselslinga, mikrofon och ljudsystem. Vi
bokar, om méjligt och limpligt, teckensprakstolk till vara evenemang.

Infér moten och aktiviteter fragar vi om allergier och specialkost. Vi dr medvetna om de
vanligaste och mest allvarliga kostallergier som finns och tinker pa detta nir vi képer mat och har
verksambhet.



